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Bajo ninguna circunstancia, se realizara algan tipo de trabajo antes que se
entregue un permiso firmado. Los permisos se emitiran con una validez segln
se indica y debera ser remitidos para validar la aprobacion del permiso.

1. A SER COMPLETADO POR EL TRABAJADOR

Descripcion del trabajo :

Personal a Cargo

Razon del Trabajo

Tipo de Trabajo

Ubicacion

2. DURACION DE LA PROPUESTA

Inicio :

| Termino:

3. PRECAUCIONES REQUERIDAS

4. DE LAS TAREAS PREVIAS A REALIZAR EL TRABAJO

SI

NO

Instrucciéon de Procedimiento

Confeccion del ARTE

Disposicion de todos los EPP necesarios para la tarea :

5. DIAS APROBADOS:

[ Inicio :

| Termino :

6. APROBADO POR:
Nombre

Firma

Fecha




ZALDIVAR A R ’
e meAS A AL I (ANALISIS DE RIESGOS DE LA TAREA)

1.1) ANTECEDENTES DEL TRABAJ

NOMBRE DE LA EMPRESA: FECHA: / /
DESCRIPCION DE LA TAREA: HORA DE INICIO: HORA DE TERMINO:
LUGAR ESPECIFICO: AREA DE TRABAJO:

\_ NOMBRE DE SUPERVISOR RESPONSABLE DEL TRABAJO: FIRMA )

1.2) DE LOS TRABAJADORES: CONTESTE CADA PREGUNTA

1 ¢Me encuentro en condiciones fisicas y psicoldgicas para realizar la tarea?

2 ¢Llas condiciones del entorno permiten realizar mi trabajo de manera segura? (condiciones climaticas, iluminacion, otras). D D
¢Verifiqué que las areas de desplazamiento y trabajo (plataformas de trabajo, pasillos, grating, barandas, entre otros) se encuentran
en condiciones para realizar mi tarea? D D
4 ¢Poseo todos los elementos de proteccidn personal especificos para la tarea? D D
5 ¢Dispongo de equipos y herramientas apropiadas para la tarea, en buen estado y con su inspeccion al dia? l:] D

6 ¢Sé como activar y actuar ante una emergencia?

\ /N UN NO A CUALQUIERA DE LAS PREGUNTAS SIGNIFICA NO INICIAR LA TAREA Y DAR AVISO A SU SUPERVISION. y

1.3 DE LA TAREA
1 ¢Estoy capacitado(a) y conozco las medidas de prevencion que mi empleador ha definido para ejecutar mi trabajo o tarea de D El

manera correcta y segura?
& UN NO A ESTA PREGUNTA SIGNIFICA NO INICIAR LA TAREA Y DAR AVISO A SU SUPERVISION.
2 ¢Existe algiin documento que regule mi trabajo o tarea? Manual, reglamento, procedimiento, instructivo de trabajo u otro.
Indique cual: D D
3 ¢El manual, reglamento, procedimiento, instructivo u otro incluye todas las actividades (alcance) a desarrollar en terreno? D D
&SI LA RESPUESTA ES NO, DEBE COMPLETAR ADICIONALMENTE LA ETAPA II, "ANALISIS DE RIESGO".
ASI LA RESPUESTA ES SI, CONTINUE EN EL PASO 4.

Verificar si aplica uno o mas Estrategia de Controles (EAC), ERFT, ERFP y/o ESO, seleccionando la casilla:

EdC Seguridad(ES) Si O No O EdC Salud Ocupacional(ESO) Si O No O ERF Transversal (T) / Particular (P) Si O No O
N2: ‘ Ne: ‘ Ne: Ne: Ne: ‘ Ne: Ne: Ne:

H I NO ESTAN LOS

5 CONTROLES

o CRITICOS

o NO INICIES LA
TAREA Y DA A AVISO
A TU SUPERVISOR

CCHSEI] [CCHSEE] [CCESEE] [(CCISEEl [CCINEE] [CCINEEl [CCINEel cc [ STTNO

]

2

2 -

g e

a W

/A RESPONDER LA HOJA DE VERIFICACION DE CONTROLES CRITICOS CORRESPONDIENTE A LOS ERFT, ERFP Y/O ESO QUE APLICAN.
5 "¢Existe interaccion con otros trabajos? si D NO D
/D UNSIAESTA PREGUNTA SIGNIFICA REALIZAR ADICIONALMENTE LA ETAPA II, PUNTO 2.2 "VERIFICACION DE TRABAJOS CRUZADOS".

sill

NO

o? Indique cual.

| ¢ Requiero de un permiso especial de trabaj
Permiso de Ingreso al Area

Permiso de Retiro de Piso (grating o liso) y barandas

Permiso de Trabajo en Caliente Permiso de Trabajo en Altura y Verificacion de SPDC

Permiso de Trabajo con Equipos Radioactivos

| |
Permiso de Trabajo en Espacios Confinados D Permiso de Trabajo Lineas Eléctricas Aéreas
Permiso de Aislacion y Bloqueo D

Permiso de Trabajo para Intervenir Equipo Energizado Otros Permisos

[ |
[
O
O
u
L

]

Permiso de Izaje (para izajes criticos) Indique Cual

éDispongo de los permisos de trabajo requeridos? sil NO
/A SIREQUIERE PERMISOS Y NO LOS DISPONE, SIGNIFICA NO INICIAR LA TAREA Y DAR AVISO A SU SUPERVISION
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R ABAJADORES/(A SMIAR A O DE LOS TRABAIO ABAJADO A AR A O DE LO ABAJO

NOMBRE FIRMA NOMBRE FIRMA

< — _J
RECUERDE QUE SI CAMBIAN LAS CONDICIONES DE LA TAREA, JORNADAS, ENTORNO, EQUIPOS O CAMBIO DE LOS INTEGRANTES INICIALES SE DEBE CONFECCIONAR UN NUEVO ART.
SI REQUIERE MAS REGISTROS PARA FIRMA DE TRABAJADORES PUEDE AGREGAR UNA HOJA ADICIONAL.

ETAPAIIS APLIQUE

REA, SIEMPRE Y Cl NO SE CUENTE CON UN PROCEDIMIENTO O [INSTRUCTIV
ESPECIFICO O CUANDO ESTOS NO DESARROLLAN TODOS LOS ELEMENTOS (PASO A PASO) DE LA TAREA.

VERIFICADOR DE LOS CONTROLES: TRABAJADOR CON MAYOR RANGO Y/O EXPERIENCIA DENTRO DEL EQUIPO DE TRABAIJO.
LO ANTERIOR "NO EXIME AL SUPERVISOR" DE LA RESPONSABILIDAD TOTAL Y DIRECTA QUE TIENE SOBRE LOS TRABAJADORES Y LA CORRECTA EJECUCION DE LA TAREA.

SECUENCIA DEL TRABAJO EVENTO NO DESEADO/INCIDENTE CONTROLES
(Paso a paso como se realizara la (Fuente, situacién o acto que podria (Qué debo hacer para no sufrir un

Tarea) causar lesion o accidente) accidente)

2.2) VERIFICACION DE TRABAJOS CRUZADOS
¢Cuento con la autorizacién del duefio del drea para segregar mi lugar de trabajo respecto a los otros?

2,
2
o

¢Coordiné mis acciones e informé los controles preventivos con los otros trabajos presentes en el drea?

¢Verifiqué la efectividad de la segregacion en 360° incluyéndo los niveles superiores e inferiores que pudiese
afectar? Considere las “3 A” Arriba; Abajo; Alrededor.

¢Revisé el andlisis de riesgo de los trabajos cruzados y es posible realizar la tarea en condiciones seguras
\interactuando con otras labores en el drea?

O OO0
o OO0
L]

4

EN CASO DE UN NO, DETENGASE Y SOLICITE LA ASISTENCIA DEL SUPERVISOR DUENO DEL AREA.

Una vez finalizado el proceso, todos los trabajadores integrantes del equipo o cuadrilla de trabajo, deben firmar la hoja para validar que el proceso de identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control establecidas en esta misma son de caracter obligatorio y su incumplimiento da pie para la aplicacion de las
sanciones establecidas en el RECSS, RIOHS, Gestidn de Conductas Criticas y Guia para la Gestidon de Consecuencia y Reconocimiento.




M TrinivaE GERENCIA SALUD Y SEGURIDAD GPR-EZD-002f01

PERMISO DE TRABAJO SEGURO (PTS): AISLACION Y BLOQUEO.

(1) AUTORIZACION PERMISO DE TRABAJO

FONO EMERGENCIA FECHA:

POLICLINICO --- N° ORDEN TRABAJO (OT):
DUENO DE AREA ----meneseee- RESPONSABLE DEL PRIMER BLOQUEO CMZ:
Nombre Empresa / Area Cargo Firma
Supervisor y/o Lider Ejecutor
CMZ.
Supervisor y/o Lider Ejecutor
Contratista.

Supervisor duefio del area.

Descripcion de la tarea por parte del ejecutor:

(2) REQUERIMIENTOS A VERIFICAR (Por Parte del DUENO DE AREA)

Sl | NO | N/A [Observaciones

Se identifico e inspeccioné los EPP especificos para la tarea.

Se realizé Prueba de Energia Cero

Existen puntos de bloqueo claramente definidos.

Se completé y se adjunta formulario "identificacion, evaluacion y control de
energias presentes.

Respuesta a emergencia activo y coordinado.

(3) INFORMAR CONDICIONES DEL ENTORNO (Por Parte del DUENO DE AREA, enumerar y detallar)
|:| Tareas Simultaneas D Instalacion Sub-Estandar \:| Condicién Ambiental y Climatica

[ ] lluminacion deficiente ] Segregacion de Area [ ] Otras Condiciones del Entorno

[ ] Cambio Vial ] Visibilidad Deficiente ]
01.-

02.-

03.-

04.-

05.-

06.-

07.-

08.-

(4) IDENTIFICACION DE ENERGIAS (Por Parte del DUENO DEL AREA)

Energias a Bloquear
Marque con una “X”

TAG - Equipos a Bloquear Identifique Energia Residual Requerimientos Adicionales.

Eléctricas

Mecanicas

Hidraulicas

Quimicas

Neumaticas

Térmica
Otras

Trabajos donde se requiera Aislacion o Bloqueo.

Anote con una “X” si aplica.

El personal esté instruido en el procedimiento de Estan completamente identificadas

\:l Aislacion y Bloqueos y especifico de la tarea a I:l las fuentes de energias necesarias I:l
realizar. de ser Aisladas o Bloqueadas.

\:l El personal cuenta con dispositivos de bloqueo E El responsable o Lider del trabajo \:l

CMZ, sera el encargado de instalar

de acuerdo a procedimiento. ;
el primer bloqueo.

\:l El responsable de Aislacion y Bloqueo CMZ se E \:|
encuentra definido para administrar los bloqueos.

(5) DEVOLUCION DEL AREA y/o EQUIPOS (Por Parte del EJECUTOR de la Tarea)

Nombre Fecha Hora Firma

Supervisor Duefio del area.

Supervisor y/o Lider Ejecutor CMZ.

Supervisor y/o Lider Ejecutor Contratista.
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1. ANTECEDENTES GENERALES

COMPANIA MINERA ZALDIVAR SPA

SISTEMA DE GESTION PREVENCION DE RIESGOS

IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE ENERGIAS PRESENTES

GPR-EZD-001f01
HOJA 1 DE 2

TRABAJO A REALIZAR: FECHA:
EMPRESA: AREA:
EQUIPO A INTERVENIR: HORA DE INICIO:
|[RESPONSABLE ENERGIA CMZ: FIRMA:
SUPERVISOR CMZ RESPONSABLE: FIRMA:
SUPERVISOR EECC RESPONSABLE: FIRMA:
2. ANTECEDENTES DEL BLOQUEO
N’ NOMBRE Y APELLIDO RUT CARGO CANII\;;\DO FECHAINICIO I::)I:zZOQUEcllRMA FECH: T I-?(I.'E):ALOQUEOFIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
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BARRICK ZALDIVAR

SISTEMA DE GESTION DE PREVENCION DE
RIESGOS

TRABAJO ESPECIAL EN EQUIPOS
ENERGIZADOS

SIS-RZD-
012f01

Pag.1de1l

TRABAJO ESPECIAL EN EQUIPOS ENERGIZADOS
Instale adicionalmente indicacion visual (letrero)

[Antes de utilizar esta forma preguntese si es necesario o si no hay un método menos peligroso]

EQUIPO:

AREA: FECHA:
NOMBRE: ROL:
DEPTO: SUPERINTENDENCIA:

PREVENCION DE ACCIDENTES

PELIGRO(S) IDENTIFICADO(S):

ACCIDENTE(S) MAS PROBABLE(S):

MEDIDAS DE CONTROL ADOPTADAS:

PERSONAS QUE REALIZAN EL TRABAJO

Nombre y Apellidos Cargo Firma
Nombre Persona Responsable Cargo Firma
Nombre Supervisor o Jefe de Turno Area Cargo Firma




Cédigo: LP-HSE-001

LISTA DE PRE USO Revision: 02

’ ' i Fecha: 18.03.2021
G"?RPA& VEHiCULOS LIVIANOS
Area de Trabajo: Tipo Vehiculo: Patente:
Fecha: Estanque: Full: 3/4: 1/2: 1/4:  Vacio
Conductor: Run: Km actual : Km mantencién:
Nombre Responsable Directo: Condicién del conductor:

Revisar cada uno de los codigos de falla, coloque X si el codigo esta buen, malo o N/A, seglin corresponda, indique correcciones en detalle de observaciones,
completando todos los cuadro existentes, informe de inmediato al supervisor o administrador.
Registrar la firma de quien realiza el chequeo y a quien se le informa de las fallas encontradas, para gestionar su reparacion.
NOTA: SIALGUN ELEMENTO CRITICO NO ESTA OPERATIVO VEHICULO NO PODRA SER UTILIZADO
Verificacion de Estatus B M N/A Detalle observaciones encontradas durante el chequeo
l.- Mantenimiento Elementos Criticos

1.- Neumaticos / traba tuerca (desgaste, presion, torche)

2.- Estado de frenos (Pedal / Mano)

3.- GPS

4.- Vidrios Espejos

5.- Luces (altas, bajas, de freno, estacionamiento. Intermitentes)

Il.- ACCESORIOS EN GENERAL

1.- Logo, N° de identificacion ( puertas, portalén e Interior Mina )

2.- Licencia Interna / Municipal / Sensometrico ( verificar control )

3.- Permiso de circulacion / Seguro Obligatorio Indicar Fecha de Vencimiento:

4.- Alarma de Retroceso

5.- Revision técnica Indicar Fecha de Vencimiento:

6.- Certificado de barras interna y externa

7.- Tarjeta Mant. Torche/ Direccion / fecha 6 km mantencion

8.- Botiquin

9.- Extintor cargado / chequeado ( mantencion anual ) Indicar Fecha de Proxima Mantencion:

10.- Triangulos (3 unidades)

11.- Chaleco Reflectante

12.- Gata (operativa) / Barrote / Llave de rueda.

13.- Neumaticos de repuesto (en condiciones)

14.- Rejilla proteccion vidrio - pickup

15.- Cufias amarradas, porta cufias en condiciones

16.- Cadenas de ruedas

17.- Malla proteccion de carga, con ganchos.

18.- Faja para afianzar carga

19.- Airbag doble ( conductor, copiloto )

20.- Pértiga, baliza, chapulin, radio base (Int. Mina)

21.- Asientos / 5 Cinturones de tres puntas

22 - Radio camioneta , aire a condicionado

23.- Puertas laterales y trasera / seguros de puertas

24.- Chapa/ llaves / cerraduras /

25.- Tapa de combustible rotulada

26.- Niveles Agua / Aceite / L. Freno y Bateria.

27.- Bateria afiatada / sin derrames, protegida

28.- Velocidad Crucero

29.- Sensor de suefio

30.- (Movileye) Tercer ojo funcionando.

31.- Manémetro medidor de presion de neuméticos

33.- Conexiones en general de cables, mangueras (cheg. Visual)

34.- Aseo y orden del Vehiculo (interior y exterior)

35.- Bocina Operativa

36.- Logotipo de autorizacion

BITACORA DE CAMBIOS
Nombre del conductor Hora Firma

Se realiza limpieza de la camioenta a cargo con kit de limpieza COVID-19 Sl NO

Nombre del responsable:
Firma




'C@R,DAA

Nombre del verificador:

LISTA DE VERIFICACION CONTROL FATIGA Y SOMNOLENCIA

FECHA: 08.04.2020]
REVISION: 08.04.2021

Datos Generales

Faena:

LP-HSE.005
REV: 00

Empresa:

Hora: Fecha:

I. MARQUE UNA OPCION QUE MEJOR LO REPRESENTEPAR LA JORNADA ACTUAL DE TRABAJO; ESTOY

7. Totalmente alerta. Despierto por completo.

6. Muy animado y receptivo. Fresco

5. Animado. Algo fresco.

4. Un poco cansado. Menos que fresco.

3. Moderadamente cansado. Desanimado

2. Muy cansado. Es dificil concentrarse.

1.Completamente agotado. Incapaz de funcionar eficazmente.

Il. MARQUE SI EN LOS ULT

IMOS DIAS HE PRESENTADO:

8. Uso de medicamentos (cualquiera) no declarado.

9. Enfermedad descompensada (hipertension, diabetes, trastornos del suefio, etc.)

10. Problemas familiares / domésticos.

lIl. INTERPRETACION DE RESULTADOS Y RECOMENDACIONES:

I.Escala Subjetiva de F&S Samn-Perell l. Otros factores de riesgo

5-7: Sin contraindicaciones para 8-9: Evaluarse en policlinicos, de

4: Fatiga leve: Operacién/Conduccién
permitida. Reevaluar/controlar en 3

10: Evaluacion de supervision, caso a

Operacién/conduccién no
recomendable sin descanso previo. FIRMA:
Reevaluar tras descanso.

caso.
horas.

3: Fatiga moderada con posible

compromiso del desempefio. TRABAJADOR:

Fatigay
Somnolencia
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Operador(a)

Practicas seguras de gestion de controles criticos

Operacion de vehiculos livianos

cc1.

Control critico

El conductor(a) no debe mantener
elementos sueltos en la cabina. De ser
necesario, debe usar un sistema de co-
municacion de manos libres tanto para
la radio como el celular. Ademas, debe
conducir permanentemente con las dos
manos en el volante.

(Conducta o acto)

El conductor(a) debe conducir el vehicu-
lo por debajo de la velocidad permitida.

(Conducta o acto)

Pretiles de seguridad.

(Objeto)

Factores de erosion

Falta de conocimiento en técnicas de conduc-
cion segura.

Conductas inapropiadas del conductor(a).
Presién por el trabajo.

No contar con un sistema de manos libres o
que éste no se encuentre operativo.

Falta de sefalética.

Falta de entrenamiento.

Plan de trénsito no definido y/o mal disefiado.
Conductas inapropiadas del conductor(a).
Presién por el trabajo.

Velocimetro descalibrado.

Desconocimiento del operador(a) de equipo en
la construccion de pretiles.

Condiciones ambientales (viento, lluvia o
nieve).

No existe un estandar para la construccién de
pretiles.

Plan de transito no definido y/o mal disefiado.
Uso de material inadecuado en la construccién
de pretiles.

Operador(a)

¢ Verificacion:

.Sé que no debo tener elementos sueltos
en cabina?

¢Sé que debo contar con un sistema de
manos libres para la radio y el celular?
¢Sé que debo conducir con ambas manos
en el volante?

Plan de transito:

¢Cuento con un plan de trénsito actuali-
zado?

i Verificacion:

¢Sé que debo cumplir con las restricciones
de velocidad definidas y conduzco siempre
debajo de la velocidad méaxima permitida?

i Verificacion:

Al encontrar pretiles fuera de estandar,
{sé que debo informar de manera obliga-
toria la condicion?

=09

Monitoreo del control

Operador(a): Cada vez

Operador(a): Cada vez

Operador(a): Cada vez



CC4. (CC 4.1 CC 4.2 CC 4.3). Elementos
criticos conforme con los requerimien-
tos técnicos.

(Objeto)

CC5. Sistema anticolision en vehiculos mina.

(Sistema)

Sistema de direccién

Utilizacion de liquido hidraulico no apropiado.
Fugas de liquido en el sistema de direccién.
Bomba de direccién operando a baja presién.
Golpes en el sistema de direccién.

Desgaste prematuro de los componentes del
sistema.

Utilizacion de componentes no recomendados
por el fabricante.

Sistema de frenos ABS

Desgaste o cristalizacion de las pastillas.
Pastillas no adecuadas.

Abuso o mal uso del sistema de frenos.
Burbujas de aire y pérdida de liquido en circui-
to por rotura de manguera.

Rotura del caliper.

Falla en electrovalvula que regula la presion
del sistema de frenado.

Mala graduacion del sistema de frenos.

Neumatico

Mala eleccion del tipo de neumético.
Presion baja o alta del neumatico.
Alineacién incorrecta de la direccion.
Malas condiciones de la ruta.

Falla en el sistema de frenos.

Presion no adaptada a la carga.
Deficiente o excesivo torque de la rueda.

Desconexion del sistema por falla o intencio-
nalidad por parte del conductor(a).

Dispositivo de alerta de proximidad no operati-
vo o con fallas.

Falsos positivos.

Vehiculos sin sistema anticolision.
Operadores(as) sin conocimiento del funciona-
miento del sistema.

Omisién de la alerta por parte del conduc-
tor(a).

i ¢Elvehiculo se encuentra con el manteni-

¢\Verifico la operatividad del sistema de di-

i ¢Se realiza gestion de las observaciones

sobre deficiencias o fallas del sistema

Programa de mantenimiento de la flota:

miento vigente?

Check list de uso y pre uso del operador(a):

reccion y dejo registro en lista de pre uso?

¢Verifico la operatividad de los frenos rea-

lizando pruebas de graduacion de frenos y
dejo registro en lista de pre uso?

¢ ¢Verifico la condicion de los neumaticos,

su desgaste y dejo registro en lista de pre
uso?

emanadas del check list?

Programa de mantenimiento:

¢\Verifico la funcionalidad del sistema
anticolision al inicio del turno?

Gestion de falsos positivos:

£Sé que debo informar al supervisor(a)

anticolision (falso positivo)?

Operador(a): Cada vez

Operador(a): Una vez en el
turno y cada vez con vehiculo
compartido. Buses y camiones

a diario

Operador(a): Cada vez

Operador(a): Cada vez



CC6. Los caminos deben ser construidos de i Disefio de caminos no realizado por especialis- Verificacion: Operador(a): Cada vez

acuerdo a lo establecido en el estdndar tas (trade off de velocidades). o,
de rut ] , Al encontrar rutas en mal estado, {sé que
€ ruta. * No contar con un esténdar de ruta o que esté . . .
. debo informar de manera obligatoria la
] desactualizado. condiciéon? @
(Sistema) e Exceso o falta de humectacién de caminos o '
rutas.
Verificador del Control Firma Identificacion de la tarea:

GEIMENCIA: vttt s et -
EMPresa: e v
YN CE N -
Fecha: e -

HOMA: e -
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Supervisor(a)

Practicas seguras de gestion de controles criticos
Operacion de vehiculos livianos

Control critico Factores de erosion Supervisor(a) Monitoreo del control
CC1. El conductor(a) no debe mantener i o Falta de conocimiento en técnicas de conduc- | Programa de capacitacion de conductores(as): Supervisor(a): Mensual
elementos sueltos en la cabina. De ser cién segura. P , . :
necesario, debe usar un sistema de » Conducta inapropiada del conductor(a). ¢El conductor(@) .ESta capaC|tado(a) en
comunicacién de manos libres tanto para § + Presign por el trabajo. el curso de manejo a la defensiva y en
la radio como el celular. Ademas, debe { « No contar con un sistema de manos libre o técnicas de conduccion segura, cuyo con-

i : , . i tenido incorpora el uso de dispositivos tipo
conducir permanentemente con las dos : que éste no se encuentre operativo. it : p ” p p @ i
manos en el volante. : ¢ "manos libres”” :

(Conducta o acto) ¢Ademas de conocer la prohibicién de
: ¢ mantener elementos sueltos en cabina, y

de conducir siempre con ambas manos en @
el volante?

Sefalética vial preventiva sobre técnicas de
manejo seguro:

.Se encuentra la sefalética dispuesta en

terreno de acuerdo a lo estipulado en el @
plan de trénsito?

Verificacion:

{Los conductores(as) mantienen la cabina @
libre de elementos sueltos?

¢Los conductores(as) cuentan y utilizan un

sistema de manos libres para la radio y el
celular? @

¢Los conductores(as) conducen con am- @ i
bas manos en el volante? i

CC2. El conductor(a) debe conducir el vehicu- e Falta de sefialética. Plan de transito: Supervisor(a): Mensual

lo por debajo de la velocidad permitida. i e Falta de entrenamiento. . o .
: L . CEl plan de transito establece restricciones
* Plan de transito no definido.

(Conducta o acto) e Conducta inapropiada del conductor(a). de velocwdad enlarutay la senalética se @
: - . ¢ encuentra dispuesta en terreno? :
i Presion por el trabajo. : :

¢ \elocimetro descalibrado.



CC3. Pretiles de seguridad.

(Objeto)

Desconocimiento del operador(a) de equipo
en la construccién de pretiles.

Condiciones ambientales (viento, lluvia o
nieve).

No existe un estandar para la construccién de
pretiles.

Plan de transito no definido y/o mal disefiado.
Uso de material inadecuado en la construc-
cion de pretiles.

.Se encuentra el plan de trénsito actuali-
zado?

Sistema de gestion de velocidad:

LEl vehiculo cuenta con GPS operativo?

¢El sistema emite alertas en casos de exce-
so de velocidad?

¢las alertas de exceso de velocidad son re-
i portadas al duefio(a) del proceso?

Verificacion:
LSé que debo cumplir con las restricciones

de velocidad definidas y conduzco siempre
debajo de la velocidad méxima permitida?

Estandar de ruta:

LEl personal que construye y mantiene los
pretiles, conoce las caracteristicas técnicas
para su construccion (dimensiones y ca-
racteristicas del material)?

{Los pretiles son construidos de acuerdo al di-
sefo establecido en el estandar de ruta (largo,
ancho, alto, caracteristicas del material)?

Altura respecto al equipo de mayor dimension:
- 2/3 del neumético en pretiles de borde de
camino.

- 1/2 del neumético en pretiles intermedios,
con disefio para retener en la pérdida de con-
trol (tipo rampa de contencién en bajada).

Programa de mantenimiento de pretiles:

¢Se cumple con el programa de manteni-
miento de pretiles?

¢{Los pretiles son mantenidos de acuerdo
al disefio establecido en el estandar de
ruta?

Supervisor(a): Mensual

Supervisor(a): Mensual



CC4. (CC 4.1 CC 4.2 CC 4.3). Elementos
criticos conforme con los requerimien-
tos técnicos.

(Objeto)

CC5. Sistema anticolision en vehiculos mina.

(Sistema)

Sistema de Direccién

Utilizacion de liquido hidréaulico no apropiado.
Fugas de liquido en el sistema de direccion.
Bomba de direccion operando a baja presién.
Golpes en el sistema de direccion.

Desgaste prematuro de los componentes del
sistema.

Utilizacion de componentes no recomendados
por el fabricante.

Sistema de Frenos ABS

Desgaste o cristalizacién de las pastillas.
Pastillas no adecuadas.

Abuso o mal uso del sistema de frenos.
Burbujas de aire y pérdida de liquido en cir-
cuito por rotura de manguera.

Rotura del caliper.

Falla en electrovalvula que regula la presion
del sistema de frenado.

Mala graduacién del sistema de frenos.

Neumatico

Mala eleccién del tipo de neumatico.
Presion baja o alta del neumético.
Alineacién incorrecta de la direccién.
Malas condiciones de la ruta.

Falla en el sistema de frenos.

Presion no adaptada a la carga.
Deficiente o excesivo torque de la rueda.

Desconexion del sistema por falla o intencional
por parte del conductor(a).

Dispositivo de alerta de proximidad no operati-
vo o con fallas.

Falsos positivos.

Vehiculos sin sistema anticolision.
Operadores(as) sin conocimiento del funcio-
namiento sistema.

Omisién de la alerta por parte del conduc-
tor(a).

LEl programa de mantenimiento se ejecuta
i de acuerdo a lo planificado?

¢ Todos los vehiculos se encuentran ingre-
i sados al sistema para su trazabilidad?

i (Se encuentran programadas las manten-
i ciones preventivas de todos los vehiculos?

: Programa de mantenimiento de la flota:

Sistema de control de cumplimiento y backlog:

{Existen solicitudes de reparacién, 6rdenes
i de trabajo por fallas en el sistema de direc-
i cién, frenos, neumaticos u observaciones

i en check list y éstas son atendidas por
mantencion?

Pauta de mantenimiento:

.Se cumple con la pauta de mantenimiento
asociada al sistema?

Programa de mantenimiento:

¢Mantenimiento realiza gestién sobre las
observaciones emanadas de la lista de
chequeo del conductor(a)?

Gestion de falsos positivos:

.Se registran y analizan los falsos positi-
vos?

Programa de capacitacion:

LEl conductor(a) ha sido instruido(a) en
el funcionamiento y operacién del sistema
anticolision y las consecuencias ante la
omision de las alarmas generadas por el
sistema?

Supervisor(a): Mensual

Supervisor(a): Mensual



CC6. Los caminos deben ser construidos de
acuerdo a lo establecido en el estandar

de ruta.

(Sistema)

Verificador del Control

» Disefio de caminos no realizado por especia-
listas (trade off de velocidades).

* No contar con un esténdar de ruta o que esté
desactualizado.

¢ Exceso o falta de humectacion de caminos o
rutas.

Firma

Estandar de ruta:

¢Todos los caminos estan construidos de
acuerdo a lo establecido en el estandar
de ruta?

Competencias del personal:

El personal que construye y mantiene
los caminos, éconoce las caracteristicas
técnicas del disefio de los caminos?

Programa de mantenimiento de caminos:

¢Se cumple con las actividades estableci-
das en el programa de mantenimiento de
caminos?

¢Se cuenta con los equipos necesarios
para realizar el mantenimiento de los
caminos?

Plan de humectacién de caminos:

¢Existe registro de control de la humedad
por camino, de acuerdo al protocolo de
regadio?

=)0

¢Se cuenta con los equipos aljibes ope-
rativos necesarios para realizar el plan de
humectacién de caminos?

=)o)

Identificacion de la tarea:

GEIMENCIA: oottt

Supervisor(a): Mensual

Empresa: e

Area: e

Fecha:

Hora: e




“ ANTOFAGASTA

\ MINERALS

Dueno(a) del control
critico

Practicas seguras de gestion de controles criticos

Operacion de vehiculos livianos

Control critico

CC1. El conductor(a) no debe mantener
elementos sueltos en la cabina. De ser
necesario, debe usar un sistema de
comunicacion de manos libres tanto para
la radio como el celular. Ademas, debe
conducir permanentemente con las dos
manos en el volante.

(Conducta o acto)

CC2. El conductor(a) debe conducir el vehicu-
lo por debajo de la velocidad permitida.

(Conducta o acto)

Factores de erosion

Falta de conocimiento en técnicas de conduc-
cion segura.

Conductas inapropiadas del conductor(a).
Presién por el trabajo.

No contar con un sistema de manos libres o
que éste no se encuentre operativo.

Dueiio(a) del control critico

Programas motivacionales orientados a mejo-
rar la conducta del operador(a) y la linea de
supervision:

LEl conductor(a) y la linea de supervision

han asistido a los programas motivaciona-
les de mejora conductual, de acuerdo a lo
programado por la Compafia?

Procedimiento de gestion por consecuencias:

¢Existe un procedimiento de gestién de
consecuencias actualizado y validado por
la administracion?

¢Se han aplicado las sanciones de acuerdo
al procedimiento de gestién de consecuen-
cias ante incumplimientos o desviaciones
de los conductores(as)?

Falta de sefialética.

Falta de entrenamiento.

Plan de transito no definido y/o mal disefiado.
Conductas inapropiadas del conductor(a).
Presién por el trabajo.

Velocimetro descalibrado.

Sistema de gestion de velocidad:

¢Las zonas de transito se encuentran
georreferenciadas en el sistema?
¢las alertas de exceso de velocidad son
gestionadas por el duefio(a) del proceso?

Programa de capacitacion de conductores(as):

)

LEl conductor(a) esté capacitado(a) en el
curso de manejo a la defensiva y en las
técnicas de conduccion segura?

Monitoreo del control

Duefio(a) del control (Ejecutivo(a)):
Trimestral

Duefio(a) del control (Ejecutivo(a)):
Trimestral



CC3. Peretiles de seguridad.

(Objeto)

CC4. (CC 4.1 CC 4.2 CC 4.3). Elementos
criticos conforme con los requerimien-
tos técnicos.

(Objeto)

* Desconocimiento del operador(a) de equipo en
la construccion de pretiles.

¢ Condiciones ambientales (viento, lluvia o
nieve).

¢ No existe un estandar para la construccion de
pretiles.

¢ Plan de transito no definido y/o mal disefiado.

¢ Uso de material inadecuado en la construccion
de pretiles.

Sistema de Direccién

Utilizacion de liquido hidréaulico no apropiado.

Fugas de liquido en el sistema de direccion.

* Bomba de direccién operando a baja presion.

Golpes en el sistema de direccién.

Desgaste prematuro de los componentes del

sistema.

Utilizacion de componentes no recomendados
por el fabricante.

Sistema de Frenos ABS

 Desgaste o cristalizacién de las pastillas.
Pastillas no adecuadas.

e Abuso o mal uso del sistema de frenos.
Burbujas de aire y pérdida de liquido en cir-
cuito por rotura de manguera.

Rotura del caliper.

Falla en electrovélvula que regula la presion
del sistema de frenado.

e Mala graduacion del sistema de frenos.

Neumatico

* Mala eleccion del tipo de neumatico.

* Presidn baja o alta del neumatico.

» Alineacién incorrecta de la direccién.

* Malas condiciones de la ruta.

e Falla en el sistema de frenos.

* Presién no adaptada a la carga.

» Deficiente o excesivo torque de la rueda.

Estandar de ruta: Duerio(a) del control (Ejecutivo(a)):

LEl estdndar de ruta se encuentra vigente Trimestral

y ha sido revisado al menos una vez al @
afo?

¢Se establecen dimensiones de los
pretiles de acuerdo a las condiciones de
la ruta?

Programa de mantenimiento de pretiles:

¢Existe un programa de mantenimiento de
pretiles?

Pautas de mantenimiento:

Duefio(a) del control (Ejecutivo(a)):
Trimestral

¢Se cumple con la pauta especifica de
mantenimiento para el sistema de direc-
cion y frenos del vehiculo, recomendada
por el fabricante?

£Se cumple con las especificaciones de ali-
neacion, balanceo, presion de aire, desgas-
te y torque establecidas por el fabricante?

Competencias del personal mantenedor:

LEl personal de mantenimiento cuenta,
como minimo, con estudios técnicos para
la mantencién de vehiculos?

LEl personal cuenta con la capacitacion
de la marca o su representante para la
mantencion de los vehiculos (marca y
modelo)?

Procedimiento de cambio de neumatico:

¢Existe un procedimiento de cambio de
neumético actualizado que considere el

torque de acuerdo con las especificaciones @
técnicas del fabricante?



CC5. Sistema anticolision en vehiculos mina.

(Sistema)

CC6. Los caminos deben ser construidos de
acuerdo a lo establecido en el estandar
de ruta.

(Sistema)

Verificador del Control

* Desconexién del sistema por falla o intencional
por parte del conductor(a).

Dispositivo de alerta de proximidad no operati-
vo o con fallas.

Falsos positivos.

Vehiculos sin sistema anticolision.
Operadores(as) sin conocimiento del funciona-
miento del sistema.

Omisién de la alerta por parte del conduc-
tor(a).

Programa de mantenimiento:

£Se cumple con el programa de manteni-
miento del sistema?

=09

Soporte técnico:

LEl soporte técnico de la empresa pro-
veedora del servicio es adecuado/compe-
tente (recursos, personas, competencias
técnicas)?

()]

Dueno(a) del control (Ejecutivo(a)):

Trimestral

* Disefio de caminos no realizado por especia-
listas (trade off de velocidades).

* No contar con un esténdar de ruta o que esté
desactualizado

* Exceso o falta de humectacion de caminos o
rutas.

Firma

Estandar de ruta:

¢ La Compafifa cuenta con un estandar
de ruta vigente y este define los criterios
de disefio de la construccion de caminos
(pendiente, ancho e intersecciones)?

Programa de mantenimiento de caminos:

LExiste un programa de mantenimiento de
caminos?

Plan de humectaciéon de caminos:

¢lLa Compafifa cuenta con un plan de
humectacion de caminos?

¢Estan disponibles y difundidos los crite-
rios de evaluacién para medir el éptimo
nivel de humedad del camino de acuerdo a
las condiciones ambientales y el disefio del
camino (pendientes e intersecciones)?

Identificacion de la tarea:

GEIMENCIA: oottt

()

Duefio(a) del control (Ejecutivo(a)):

Trimestral

Empresa: e

Area: e

Fecha:

Hora: e
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Operador(a)

Practicas Seguras de Gestion de Controles Criticos

Interaccion con Energia Eléctrica

Control critico

CC1. Aislar bloguear y comprobar ener-
gia cero.

(Sistema)

CC2. Personal calificado y autorizado
para intervenir energia eléctrica.

(Sistema)

CC3. Protecciones eléctricas de los equi-
pos.

(Sistema)

Factores de erosion

Falta de conocimiento en el reglamento de ais-
lacion, blogueo y energfa cero.

Ausencia de calibracién en los equipos.
Desconocimiento de las secuencias de manio-
bra.

Bajo entrenamiento especifico respecto a los
peligros de las fuentes de energia.

Escasa definicién de los puntos de blogueo.
Falta de dispositivos para aislar y bloguear.

Personal con escasa capacitacion.

No contar con formacién técnica acreditada.
Falta de entrenamiento especifico respecto a
los peligros de las fuentes de energia.

Falta de procedimientos o reglamentos de tra-
bajo.

Personal con bajas competencias técnicas.

No se ejecutan estudios de rendimiento, efecti-
vidad y seguridad de las protecciones.

Escasa innovacién en el uso de protecciones de
nueva generacion.

Desgaste prematuro de los componentes.

Operador(a)

Cursos y conocimientos:

{El personal que interviene en los sistemas eléc-
tricos ha sido capacitado en el reglamento eléc-
trico y en temas asociados a aislacién y bloqueo?

Puntos de aislacion y bloqueo:

{La Compafiia mantiene los puntos de aislacién y
blogueo sefializados?

Plan de verificacion de competencias y
acreditacion:

LEL o la especialista eléctrico(a) cuenta con su
credencial correspondiente?

Cursos y conocimientos eléctricos:

LEL personal que interviene en los sistemas
eléctricos ha sido capacitado y entrenado en el
manejo de equipos, instrumentos u otra mate-
ria inherente a su actividad?

Formacion:

LEL personal eléctrico cuenta con una forma-
cién académica en un instituto técnico de nivel
medio, superior o universidad que valide su for-
macion’?

Competencias del personal:

¢Se han desarrollado capacitaciones a los vy las
especialistas eléctricos(as) en el uso de protec-
ciones?

Inspeccion de sistemas:

Al detectar un sistema de proteccién defectuo-
so, ¢se generd un reporte de cambio?

(o)

(Do)

(Do)

(Do)
(Do)

Monitoreo del control

Operador(a) : Anual

Operador(a): Cada vez

Operador(a): Cada vez



CC4. Equipamiento para maniobras eléc-
tricas.

(Objeto)

Uso de equipamiento no certificado.
Falta de entrenamiento en maniobras eléctricas.

CC5. Elementos de proteccién personal
(EPP) especificos para trabajos con
equipos energizados.

(Objeto)

Desconocer la magnitud de la corriente en don-
de opera el interventor(a) eléctrico(a).

Uso de elementos de proteccién personal (EPP)
sin certificaciones.

Especialistas eléctricos no instruidos en el uso
de los EPP.

Escasa inspeccion de los EPP.

Verificador del Control

Firma

Plan de entrenamiento:

LEl personal eléctrico a cargo de mantener los
sistemas de equipamiento para maniobra ha
sido entrenado en las maniobras eléctricas?

Plan de entrenamiento:

LEl personal eléctrico a cargo de mantener los
sistemnas tiene un entrenamiento, a lo menos en
uso de EPP, pruebas y elementos de medicion
de voltaje y elementos de rescate eléctrico?

Plan de liderazgo visible:

¢Se cuenta con un plan de inspeccién a los ele-
mentos de rescate eléctrico?

¢Se cuenta con un plan de inspeccion a los
EPP?

Identificacion de la tarea:

Gerencia:

Operador(a): Semestral

Operador(a): Trimestral

Operador(a): Cada vez

Empresa:

Area:

Fecha:

Hora:




“ ANTOFAGASTA

\ MINERALS

Supervisor(a)

Practicas Seguras de Gestion de Controles Criticos

Interaccion con Energia Eléctrica

Control critico

CC1. Aislar bloguear y comprobar ener-
gia cero.

(Sistema)

CC2. Personal calificado y autorizado
para intervenir energfa eléctrica.

(Sistema)

CC3. Protecciones eléctricas de los equi-
pos.

(Sistema)

Factores de erosion

Falta de conocimiento en el reglamento de ais-
lacion, blogueo y energfa cero.

Ausencia de calibracién en los equipos.
Desconocimiento de las secuencias de manio-
bra.

Bajo entrenamiento especifico respecto a los
peligros de las fuentes de energia.

Escasa definicién de los puntos de blogueo.
Falta de dispositivos para aislar y bloguear.

Personal con escasa capacitacion.

No contar con formacién técnica acreditada.
Falta de entrenamiento especifico respecto a
los peligros de las fuentes de energfa.

Falta de procedimientos o reglamentos de tra-
bajo.

Personal con bajas competencias técnicas.

No se ejecutan estudios de rendimiento, efecti-
vidad y seguridad de las protecciones.

Escasa innovacion en el uso de protecciones de
nueva generacion.

Desgaste prematuro de los componentes.

Supervisor(a)

Cursos y conocimientos:

LEl personal que interviene en los sistemas eléc-
tricos ha sido capacitado en el reglamento eléc-
trico y en temas asociados a aislacién y bloqueo?

Puntos de aislacion y bloqueo:

¢La Compafiia mantiene los puntos de aislacién y
blogueo sefializados?

Monitoreo del control

(o)

Plan de verificacion de competencias y
acreditacion:

LEL o la especialista eléctrico(a) cuenta con su
credencial correspondiente?

Calibracion instrumental:

¢Cuenta la Companiia con un plan de calibracion
de los instrumentos que miden la energfa?

Cursos y conocimientos eléctricos:

LEL personal que interviene en los sistemas
eléctricos ha sido capacitado y entrenado en el
manejo de equipos, instrumentos u otra mate-
ria inherente a su actividad?

Formacion:

LEL personal eléctrico cuenta con una forma-
cién académica en un instituto técnico de nivel
medio, superior o universidad que valide su for-
macion’?

B8]0
(o)
(I

(o)

Estrategia de innovacion tecnolégica:

(Se revisan continuamente las innovaciones
técnicas del mercado que den una mejora en
las protecciones y una mayor seguridad al in-
terventor(a)?

(o)

Supervisor(a): Anual

Supervisor(a): Cada vez

Supervisor(a): Anual



CC4.

Equipamiento para maniobras eléc-
tricas.

(Objeto)

. Elementos de proteccion personal

(EPP) especificos para trabajos con
equipos energizados.

(Objeto)

* Uso de equipamiento no certificado.
* Falta de entrenamiento en maniobras eléctricas.

Desconocer la magnitud de la corriente en don-
de opera el interventor(a) eléctrico(a).

Uso de elementos de proteccion personal (EPP)
sin certificaciones.

Especialistas eléctricos no instruidos en el uso
de los EPP.

Escasa inspeccion de los EPP.

Competencias del personal:

¢Se han desarrollado capacitaciones a los vy las
especialistas eléctricos(as) en el uso de protec-
ciones?

Inspeccion de sistemas:

Al detectar un sistema de proteccion defectuo-
so, {se generd un reporte de cambio?

(o)
(o)

Plan de inspeccion:

LEl equipamiento de maniobras es inspecciona-
do mensualmente?

()0

Plan de entrenamiento:

LEl personal eléctrico a cargo de mantener los
sistemas de equipamiento para maniobra ha
sido entrenado en las maniobras eléctricas?

B8]0

Registro de certificaciones:

{Los elementos de proteccion personal (EPP),
en este caso ropa ignifuga, esta certificada y
cuenta con un registro actualizado de sus cer-
tificaciones?

Estrategia de innovacion tecnolégica:

.Se revisan continuamente las innovaciones
técnicas del mercado que den una mejora en
los EPP y una mayor seguridad al interven-
tor(a)?

B8]0

I

Plan de entrenamiento:

LEl personal eléctrico a cargo de mantener los
sistemas tiene un entrenamiento, a lo menos en
uso de EPP, pruebas y elementos de medicion
de voltaje y elementos de rescate eléctrico?

B8]

Plan de liderazgo visible:

¢Se cuenta con un plan de inspeccion a los ele-
mentos de rescate eléctrico?

I

{Se cuenta con un plan de inspeccion a los
EPP?

(o)

Supervisor(a): Cada vez

Supervisor(a): Anual

Supervisor(a): Cada vez

Supervisor(a): Cada vez



CC6. Conexiones a la malla de puesta a
tierra.

(Objeto)

Verificador del Control

Falta de revision de los componentes de una
malla.

No contar con certificaciones de los elementos
y/o dispositivos.

Falta de personal entrenado.

Desperfecto por cumplimiento de vida Util.

Sistema de identificacion mallas:

¢Se tienen todas las subestaciones, centros de
distribucion, almacenes de explosivos, contene-
dores, etc., que requieran de conexién a tierra,
inventariadas?

Plan de entrenamiento:

LEL personal eléctrico a cargo de mantener
los sistemas de proteccion operativos tiene
las competencias para desempefiar la labor de
mantenimiento de la puesta a tierra?

Plan de inspeccion: (criterio, liderazgo)

¢Las lineas y mallas de tierra son inspecciona-
das?

Identificacion de la tarea:

GErENCIA:  weeeereeeeeeeerereieeennes

Supervisor(a): Semestral

Supervisor(a): Anual

Empresa: o

Area:

Fecha:

Hora:
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Dueno(a) del control
critico

Practicas Seguras de Gestion de Controles Criticos

Interaccion con Energia Eléctrica

Al

Monitoreo del control

Control critico Factores de erosion Dueiio(a) del control critico

CC1. Aislar bloguear y comprobar ener-
gia cero

(Sistema)

CC2. Personal calificado y autorizado
para intervenir energia eléctrica.

(Sistema)

Falta de conocimiento en el reglamento de ais-
lacion, blogueo y energfa cero.

Ausencia de calibracién en los equipos.
Desconocimiento de las secuencias de manio-
bra.

Bajo entrenamiento especifico respecto a los
peligros de las fuentes de energia.

Escasa definicién de los puntos de blogueo.
Falta de dispositivos para aislar y bloguear.

Personal con escasa capacitacion.

No contar con formacién técnica acreditada.
Falta de entrenamiento especifico respecto a
los peligros de las fuentes de energia.

Falta de procedimientos o reglamentos de tra-
bajo.

Plan de verificacion del proceso de
bloqueo:

¢Tiene la Compafifa estructurado un plan para
revisar los puntos de blogueo, el mapa de blo-
queo, los dispositivos de blogqueo, las cajas de-
partamentales y los registros de protocolos?
¢La definicidn de roles y el listado de los eléc-
tricos autorizados para aislar, bloguear y com-
probar energfa cero?

Reglamento de aislacion, bloqueo y
energia cero:

¢las metodologias de aislacion y bloqueo de
equipos, maquina y sistemas estan documen-
tadas en uno o varios reglamentos?

Programa de cursos y conocimientos:

LEL érea cuenta con un programa de capaci-
tacién en temas de aislacién y bloqueo para el
personal que interviene en los sistemas eléc-
tricos?

()]

Plan de verificacion de competencias y
acreditacion:

¢Tiene la Compania definidas las competencias
de los eléctricos(as) segun el nivel de tensién 'y
la energfa incidental que éste o ésta interviene

Certificacion instrumental:

¢Los instrumentos que miden la energfa estan
certificados?

Reglamento eléctrico:

LEl reglamento eléctrico estd documentado en
uno o varios procedimientos?

()]
()
=)0

Duefio(a) del control (Ejecutivo(a)):
Anual

Duefio(a) del control (Ejecutivo(a)):
Anual



CC3. Protecciones eléctricas de los equi-

pos.

(Sistema)

Personal con bajas competencias técnicas.

No se ejecutan estudios de rendimiento, efecti-
vidad y seguridad de las protecciones.

Escasa innovacion en el uso de protecciones de
nueva generacion.

Desgaste prematuro de los componentes.

CCa.

Equipamiento para maniobras eléc-
tricas.

(Objeto)

Uso de equipamiento no certificado.
Falta de entrenamiento en maniobras eléctricas.

CCbs.

Elementos de proteccion personal
(EPP) especificos para trabajos con
equipos energizados.

(Objeto)

Desconocer la magnitud de la corriente en don-
de opera el interventor(a) eléctrico(a).

Uso de elementos de proteccion personal (EPP)
sin certificaciones.

Especialistas eléctricos no instruidos en el uso
de los EPP.

Escasa inspeccion de los EPP.

CcCe.

Conexiones a la malla de puesta a
tierra.

(Objeto)

Falta de revisién de los componentes de una
malla.

No contar con certificaciones de los elementos
y/o dispositivos.

Falta de personal entrenado.

Desperfecto por cumplimiento de vida Util.

Plan de mantenimiento:

¢Todas las instalaciones, equipos y circuitos
eléctricos en funcionamiento cuentan con un
sistema estandarizado de proteccion?

Estrategia de innovacion tecnolégica:

¢Se revisan continuamente las innovaciones
técnicas del mercado que den una mejora en
las protecciones y una mayor seguridad al in-
terventor(a)?

Registro de certificaciones: (criterio
clave, disefio)

LEl equipamiento est4 certificado?

(D)

Registro de certificaciones:

{Los elementos de proteccion personal (EPP),
en este caso ropa ignifuga, esta certificada y
cuenta con un registro actualizado de sus cer-
tificaciones?

Estudio de magnitud de corrientes:

{Cuenta la superintendencia con un estudio so-
bre los arcos eléctricos a fin de determinar los
EPP requeridos?

B8]

B8]

Registro de certificaciones:

¢{Los dispositivos portatiles y las protecciones a
tierra estén certificadas y cuentan con un regis-
tro actualizado de certificaciones?

Plan de recambio de mallas:

¢El disefio y construccién de la puesta a tierra
fue desarrollada por un o una proyectista y/o
instalador(a) a cargo del montaje de la insta-
lacion?

Identificacién de la tarea:

Gerencia:

Duefio(a) del control (Ejecutivo(a)):
Trimestral

Duefio(a) del control (Ejecutivo(a)):
Anual

Anual

Duefio(a) del control (Ejecutivo(a)):
Anual

Anual

Duefio(a) del control (Ejecutivo(a)):
Cada vez

Empresa:

AFBa: e

Fecha:

HOra:




